
税務研究会・実務研修センター
〒101-0062 千代田区神田駿河台４-６御茶ノ水ソラシティ５F

TEL.
FAX.
03-5298-5491
0120-67-2209

給与計算に必要なマイナンバーの実務も解説！

給与計算に関連する労基法と社会保険のルールをまとめて理解！

給与計算の進め方と
労基法・社会保険の基礎知識

５月11日
木

日　時 平成29年５月11日（木）10:00～17:00

申込方法 申込書に記入の上FAXして下さい。受講票と請求書をお送りいたします。
会場及び申込先 税務研究会・実務研修センター

東京都千代田区神田駿河台４-６ 御茶ノ水ソラシティ５F（アカデミア入口）
TEL.03-5298-5491　FAX.0120-67-2209

社会保険労務士 渡辺 葉子 氏

受講料 会員 29,000円  読者 34,000円  一般 39,000円（テキスト、昼食代、消費税を含む）

　社会保険労務士法人YWOO代表。   
　人事労務コンサルティング、バックオフィスアウトソース受託業の他、執筆、人事労務担当者の人材育成、
労務管理、社会保険・給与計算の実務、人材活用、高齢者活用、セカンドライフサポートセミナー等、多岐
にわたるセミナーを民間会社、公的機関、企業研修等にて数多く講師として活躍中。 
　【主な著書】「伸びる会社の人事労務Q＆A」（税務研究会出版局）の他、実務専門誌などの執筆・連載
多数。 

講師紹介

※無料クーポン適用対象講座です。必ず専用の申込書でお申込み下さい。

　「その給与計算が正しいと断言できますか？」「給与計算をソフト任せにしていませんか？」本
セミナーは、給与計算実務の初心者はもちろん、すでに実務に携わっている担当者にも、熟知し
ていただきたい給与計算に係わる知識を解説します。昨今の法改正や今後の動向も含め、最新
情報をお伝えします。初心者の方も一日で給与・賞与計算ができるように進めています。
　また、マイナンバーの実務についても、給与担当者として知っておかねばならない知識と情報
をお伝えします。是非、ご参加ください。

東京開催

★ 給与の支払いや賃金に関わる労働基準法の知識をマスター
★ 社会保険料の控除と保険料決定の仕組みを理解する
★ 所得税・住民税の控除と税額の決定の仕組みを理解する 
★ 給与計算業務に必要なマイナンバー実務も理解する
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個人情報保護方針について：ご記入頂きました個人（法人）情報につきましては、当社商品の案内やセミナー開催に関する情報を提供する以外の目的
では利用いたしません。又、登録情報は厳重に管理し、第三者に開示することは一切ございません。

税研・実務研修センター 行　https://www.zeiken.co.jp/seminar/　FAX 0120-67-2209

《主なセミナー内容》

筆記用具・電卓をお持ち下さい。

Ⅰ  給与計算とは 
（１）賃金とは何か？ 賃金のしくみ 
（２）給与計算担当者になる時にすべきこと 
（３）給与計算ソフトのしくみとポイント 

Ⅱ  給与（賞与）計算フロー 
（１）月間フローと年間フロー 
（２）給与計算前に準備・確認すべき事項 
（３）必要な労使協定 

Ⅲ  給与（賞与）計算に必要な労働基準法の
基礎知識 
適用除外／労働時間と休日／時間外労働・
休日労働／割増賃金／36協定・特別条項付
36協定／休憩／代休と振替休日／休憩／年
次有給休暇  など 

Ⅳ  給与（賞与）計算に必要な労働・社会保
険の基礎知識 

（１）労働・社会保険の概要 
（２）社会保険（健康保険・厚生年金保険）の保

険料のしくみと徴収方法 
（３）労働保険（雇用保険・労災保険）の保険料

のしくみと徴収方法   

（４）雇用保険料のしくみと徴収方法 
（５）労災保険料のしくみ 

Ⅴ  給与（賞与）計算に最低限必要な２つの
税の基礎知識 

（１）所得税の知識   
（２）住民税の知識   
Ⅵ  給与計算に必要なマイナンバーの知識
と実務 
マイナンバーが必要となる実務／担当者と
して知っておかねばならないマイナンバー
の知識と情報 

Ⅶ  Challenge!!  実際に給与＆賞与計算
を手計算してみる！ 
給与計算フロー／賞与計算フロー 

Ⅷ  その他の知識 
労務を取り巻く昨今の法改正と今後の動向 

＊社会情勢に合わせてセミナー内容を変更する
場合があります。 
なお、セミナーの進行によっては、順番が前後
することもあります。

H P 用


