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Wi-Fiの進化
Wi-Fi規格は国際標準となる無線LANの規格で、様々な通信機器やメーカー間で無線

LANによる通信が可能となります。Wi-Fiには、いくつもの種類があります。古くから、
そして現在でも幅広く使われている規格が、IEEE802.11bという規格です。これは、
2.4GHz帯の周波数を用いて、11Mbpsの通信速度を実現します。また、IEEE802.11a

（5GHz帯で54Mbps）が登場し、これらは第二世代と呼ばれています。そののち、
IEEE802.11g（2.4GHz帯で54Mbps）が第三世代として登場します。このように、時
代のニーズに応じて進化してきました。さらに、第四世代、第五世代、第六世代と進化する
ごとに、より高速な通信速度と安定性の向上が追求されてきました。そして、2023年末に、
最新となる、第七世代「Wi-Fi 7（IEEE802.11be）」が登場しました。最大46Gbps
の通信速度を可能にし、Wi-Fiは新たなステージへと入ってきています。

高速通信の必要性とその背景
　インターネット接続回線の高速化が加速し、ますます通信速度への需要が高まっていま
す。かつては、文字情報が主流だったインターネットコンテンツに、高精細の映像コンテ
ンツや、AIを活用した高性能なアプリ、リアルタイム性を重視するオンラインゲーム、AR
やVRコンテンツといった、高度な技術と大容量のデータが必要となるコンテンツが増えて
います。これらを快適に、そして便利に利用するには、高速通信が可能なWi-Fiが不可欠
です。Wi-Fi 7は、時代の要求に応える技術といってよいでしょう。

導入時の留意点
　通信速度を高速化するためにWi-Fi 7を導入しても、それだけではWi-Fi 7の性能を十
分に引き出せないかもしれません。たとえば、パソコンやスマホがWi-Fi 7に対応してい
なければ、Wi-Fi 7の性能を生かせません。また、古いタイプのインターネット接続回線
やLANケーブルがボトルネックになって、低速な通信しかできないこともあります。自宅
やオフィスのインターネット環境の改善を目指す際は、Wi-Fiルーターを含めた、ネット
ワーク全体を見直す必要があります。現状の利用状況を把握して、必要に応じて適切に導
入検討することが大切です。
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自宅で、オフィスで、無線LAN（Wi-Fi）を使う機会が増え、Wi-Fiは日常生活の一部
となりました。パソコンでは有線LANで接続できるタイプもありますが、近年では、パソ
コンも、スマホやタブレットも、Wi-Fi接続が標準となっており、Wi-Fiの技術進化による
高速化が進んでいます。
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ロ
ナ
禍
を
契
機
に
広
が
っ
た
テ

レ
ワ
ー
ク
を
や
め
る
企
業
も
出

て
い
る
。
米
Ｉ
Ｔ
大
手
の
ア
マ
ゾ
ン
・

ド
ッ
ト
・
コ
ム
は
、
今
年
1
月
か
ら
世

界
の
社
員
に
原
則
と
し
て
週
5
日
の
出

社
を
義
務
付
け
た
。
ア
ン
デ
ィ
・
ジ
ャ

シ
ー
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
従
業
員
宛
の
メ
モ
の
中

で
「
過
去
5
年
を
振
り
返
り
、
オ
フ
ィ

ス
で
一
緒
に
働
く
こ
と
の
利
点
は
大
き

い
」
と
言
及
し
、
利
点
と
し
て
「
社
員

同
士
が
学
び
合
っ
た
り
、
新
た
な
ア
イ

デ
ア
を
生
み
出
し
た
り
す
る
に
は
、
在

宅
勤
務
で
は
な
く
、出
社
が
効
果
的
だ
」

と
述
べ
て
い
る
。

　
確
か
に
全
員
が
揃
う
こ
と
の
な
い

環
境
で
は
職
場
の
一
体
感
が
失
わ
れ

る
、
社
員
同
士
の
な
に
げ
な
い
会
話
か

ら
生
ま
れ
る
ア
イ
デ
ア
が
出
に
く
い

と
い
う
声
は
日
本
の
企
業
で
も
聞
か
れ

る
。
パ
ー
ソ
ル
総
合
研
究
所
の
調
査

（
２
０
２
４
年
8
月
）
に
よ
る
と
、
テ

レ
ワ
ー
ク
を
実
施
し
て
い
る
人
の
割
合

は
22
・
6
％
。
従
業
員
1
万
人
以
上
の

企
業
で
は
38
・
2
％
に
上
る
。
企
業
の

方
針
で
は
「
原
則
出
社
の
指
示
が
で
て
い

る
」
が
20
・
9
％
も
あ
る
が
、「
特
に
会

社
か
ら
指
示
は
な
い
」
が
63
・
5
％
。「
出

社
／
テ
レ
ワ
ー
ク
の
割
合
に
つ
い
て
目
標

値
が
設
定
さ
れ
て
い
る
」が
11
・
2
％
、「
原

則
テ
レ
ワ
ー
ク
の
指
示
が
で
て
い
る
」
が

4
・
5
％
も
あ
り
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
容
認

す
る
企
業
も
多
い
。

　
背
景
に
は
テ
レ
ワ
ー
ク
を
希
望
す
る
社

員
が
多
い
こ
と
だ
。「
テ
レ
ワ
ー
ク
を
続

け
た
い
」
と
回
答
し
た
人
が
80
・
9
％
も

い
る
。
転
職
希
望
者
も
同
様
で
あ
り
、
人

手
不
足
の
中
で
、
人
材
の
採
用
・
定
着
に

は
テ
レ
ワ
ー
ク
が
有
利
だ
。
週
3
日
の
テ

レ
ワ
ー
ク
を
容
認
す
る
サ
ー
ビ
ス
業
の
人

事
部
長
は
「
社
員
の
動
き
が
見
え
な
い
の

で
対
面
で
仕
事
を
し
た
ほ
う
が
成
果
も
上

が
る
と
い
う
年
配
の
管
理
職
も
い
る
が
、

テ
レ
ワ
ー
ク
勤
務
を
希
望
す
る
若
手
社
員

は
多
い
」と
語
る
。
通
勤
か
ら
解
放
さ
れ
、

子
育
て
世
代
な
ど
恩
恵
を
受
け
る
社
員
も

多
い
。
経
営
陣
の
わ
が
ま
ま
で
出
社
義
務

化
に
踏
み
切
る
と
被
る
リ
ス
ク
も
大
き
い

だ
ろ
う
。
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