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通信分野におけるTier
通信分野で使われるTierは、インターネットプロバイダの「階層」を表します。イン

ターネットプロバイダがどの範囲まで自社ネットワークで接続できるか、また他社回線にど
の程度依存しているかを表す指標として用いられています。最上位のTier 1は、他社の回線
を借りることなく世界中のネットワークへ到達できる点が特徴で、世界に十数社あるといわ
れています。Tier 2は一部を自社でまかないつつ、必要に応じてTier 1事業者からネット
ワークを調達します。Tier 3は地域密着型の事業者で、Tier 2事業者のネットワークを利
用してインターネット全体へ接続します。このようなTierの違いを理解することで、通信品
質や接続の安定性がどのように成り立っているかを把握しやすくなります。

日本におけるTier構造
　日本のインターネットプロバイダも、Tier 1・Tier 2・Tier 3 の階層になっています。
Tier 1 事業者は、日本では NTTドコモビジネス社 とソフトバンク社です。多くの国内大
手インターネットプロバイダが Tier 2 に属します。Tier 3 は地域密着型のインターネッ
トプロバイダです。これらの階層が連携して、日本のインターネット通信基盤が成り立っ
ています。どのインターネットプロバイダを使っても、同様にインターネット接続できる
ので知名度や価格の違いでインターネットプロバイダを選びがちですが、どの階層からイ
ンターネットに入っていくかによって違いがあることも知っておきましょう。

Tierから見えてくるポイント
Tier の違いを理解すると、通信サービスやインターネットサービスを選ぶ際の判断がし

やすくなります。特に近年は、これまで以上に高速性やリアルタイム性、低遅延が求めら
れます。こうした要件を満たすためには、各 Tier の事業者がどのようなネットワーク基
盤を持っているかを把握することが欠かせません。たとえば、Tier 1 事業者は国際接続が
強く安定した通信を提供しやすく、Tier 2 やTier 3 は地域性や価格面でメリットがあり、
用途に応じた柔軟な選択が可能です。企業がインターネットを導入する際には、求める品
質や利用シーンに合わせて、どの Tier の事業者が適しているかを見極めることが大切です。
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Tierという単語を辞書で引くと、「段、層、階層、列」といった言葉が出てきます。
このTierは、様々な分野で使われています。ゲームの世界ではキャラクターのランク付
け・格付けに、SNSでは商品やサービスのレビューで評価するときに用いられます。自動
車業界や製造業ではサプライチェーンの階層構造を示す際に活用されます。通信分野に
おいても、Tierが用いられています。
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ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
る
患

者
が
増
加
し
て
い
る
。
厚
生
労

働
省
の「
患
者
調
査
」で
は
、２
０
０
２

年
に
68
・
5
万
人
の
気
分
障
害（
う
つ

病
等
）の
外
来
患
者
数
が
２
０
２
３
年

は
１
５
６
・
6
万
人
と
2
・
3
倍
に
増
加

し
て
い
る
。
10
万
人
当
た
り
の
患
者
数

は
20
代
が
２
０
０
２
年
の
38
・
0
人
か

ら
２
０
２
３
年
は
57
・
5
人
と
目
立
つ
。

メ
ン
タ
ル
不
調
の
予
備
軍
も
多
い
。

厚
生
労
働
省
の
令
和
6
年
「
労
働
安
全

衛
生
調
査
」
の
個
人
調
査
に
よ
る
と
、

現
在
の
仕
事
や
職
業
生
活
で
強
い
ス
ト

レ
ス
を
感
じ
て
い
る
20
代
の
労
働
者
は

64
・
9
％
。
ス
ト
レ
ス
の
内
容
は
、「
仕

事
の
量
」（
40
・
7
％
）、「
仕
事
の
失
敗
・

責
任
の
発
生
等
」（
38
・
7
％
）、「
対

人
関
係
（
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
を
含

む
）」（
30
・
8
％
）
だ
。
当
然
、
休
職

者
も
多
い
。
レ
バ
レ
ジ
ー
ズ
の
「
メ
ン

タ
ル
不
調
に
よ
る
休
職
者
の
実
態
調

査
」（
２
０
２
５
年
9
月
）
に
よ
る
と
、

20
代
の
休
職
期
間
は
1
カ
月
以
上
～
3

カ
月
未
満
が
43
・
2
％
と
最
も
多
い
が
、

休
職
明
け
の
対
応
で
は
「
休
職
後
、
別
の

会
社
に
転
職
し
た
」
が
22
・
3
％
と
他
の

世
代
よ
り
多
く
、「
休
職
後
、
退
職
し
働

か
な
か
っ
た
」
も
46
・
9
％
と
突
出
し
て

多
い
。
20
代
は
休
職
後
に
退
職
し
て
も
働

く
気
力
も
失
う
人
が
多
い
と
い
う
深
刻
な

事
態
に
直
面
し
て
い
る
。

　
健
康
経
営
研
究
会
の
岡
田
邦
夫
理
事
長

（
内
科
医
）は
「
労
災
請
求
件
数
で
も
最
も

多
い
の
が
上
司
と
の
ト
ラ
ブ
ル
、
次
い
で

上
司
か
ら
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
多
い
。
つ

ま
り
部
下
の
育
成
が
上
手
く
い
っ
て
い
な

い
こ
と
を
示
す
も
の
。
今
の
50
代
の
管
理

職
は
若
い
社
員
を
ど
う
育
成
す
る
か
の
研

修
を
受
け
て
い
な
い
人
が
多
く
、
そ
の
知

識
も
あ
ま
り
な
い
。
自
分
は
上
司
の
背
中

を
見
て
育
っ
た
み
た
い
な
こ
と
は
若
い
人

に
は
通
用
し
な
い
」と
語
る
。
予
防
す
る

に
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
も
重
要
だ

が
、
真
の
対
策
は
旧
来
型
の
「
指
示
命
令

型
」
の
風
土
で
は
な
く
、
誰
も
が
気
兼
ね

な
く
安
心
し
て
意
見
を
述
べ
、
自
分
ら
し

く
働
け
る
「
心
理
的
安
全
性
」
を
高
め
る

こ
と
で
は
な
い
か
。

（
文
人
事
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
溝
上
憲
文
）
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