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シンギュラリティとは
　シンギュラリティとは技術的特異点とも呼ばれ、AIが人間の知能を超え、さらに自分自
身を改良しながら進化し続ける状態を指します。現在のAIは、「画像を認識する」「文章を
作る」など、特定の分野に強い“便利な道具”として活用されています。しかし、もしAI
があらゆる知的作業を人間以上にこなし、しかも自ら学び成長し続けるようになると、社
会の変化は人間の予測を大きく超えてしまう可能性があります。AI技術の進歩の速さを考
えると、確実にシンギュラリティに近づきつつあるといえるでしょう。

 2045年問題
「シンギュラリティが2045年頃に起こるのではないか」という予測に基づく議論として、

2045年問題があります。この考え方は、レイ・カーツワイルが提唱したもので、「急速な
進歩が続けば、AIが人間の知能を超える転換点が2045年頃に訪れる可能性が高い」と指
摘しました。

もし2045年にシンギュラリティが起これば、働き方、産業構造、教育、医療など、私
たちの生活に密接に関わる様々な分野が大きく姿を変えるかもしれません。生活の質を高め
る変化が期待される一方、仕事の自動化による雇用の変化、人間が様々な問題や脅威に直
面する可能性があることなど、課題も少なくありません。2045年問題は、「AIと人間が
どのように共存していくのか」という社会課題を考えるきっかけとなる重要なテーマです。

AI時代に求められる人間の役割
シンギュラリティや2045年問題がある中で、私たち人間に求められる役割も大きく変

わります。たとえば、相手の気持ちを汲み取るコミュニケーション、状況に応じた柔軟な
判断、複数の利害関係を調整する力など、人間にしかできない判断や価値づくりの重要性
が高まっています。また、AIの仕組みを理解し、正しく使いこなしつつ、リスクを見極め
る力も欠かせません。つまり、AIが進化するほど、人間は「より人間らしい力」が求めら
れます。こうした視点を持つことで、AIの進歩を脅威ではなく、生活や仕事をより豊かに
するためのパートナーとして捉えられます。
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AIの話題を見聞きしない日はなく、その進歩のスピードには驚かされます。では、AI
はこれからどこまで進化するのでしょうか。AIが大きく進歩し、社会が大きく変わるか
もしれない節目のことを「シンギュラリティ」と呼びます。これは働き方や生活の質にも関
わる重要なテーマで、遠い未来の話ではありません。シンギュラリティは私たちの日常に
どのような影響を与えるのでしょうか。
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